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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG HỌC KỲ I
Năm học 2017 - 2018
 
Căn cứ kế hoạch số 525/PGDĐT ngày 05 tháng 9 năm 2017 của Phòng GD&ĐT Giá Rai Phương hướng nhiệm vụ năm học 2017 - 2018;
Căn cứ kế hoach số 539/KH-PGDĐT ngày 7 tháng 9 năm 2017 của Phòng GD&ĐT Giá Rai Thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non, năm học 2017 - 2018;

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị;

Trường MN Phong Thạnh Đông đề ra kế hoạch học kỳ 1 năm học 2017 - 2018 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH TRƯỜNG LỚP:

1. Cán bộ, giáo viên, nhân viên:
- Tổng số: 20/18 nữ

+ Ban giám hiệu: 03/03 nữ

+ Giáo viên: 13/13 nữ

+ Nhân viên: 04/02 nữ. Trong đó: 02 biên chế, 02 hợp đồng

Học sinh:

- Tổng số trẻ: 265/131 nữ

- Số lớp: 09

II .Tình hình chung :

1. Thuận lợi:

- Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, các ban ngành đã xây dựng trường có phòng học khang trang sạch đẹp. Được Phòng GD trang bị thêm các loại tủ phục vụ các bộ phận.

- BGH luôn quan tâm đến công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình luôn khắc phục khó khăn, chấp hành sự phân công, giảng dạy tốt, thường xuyên phối hợp chặt chẽ với phụ huynh, trao đổi kịp thời với phụ huynh trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

- Cơ sở vật chất phục vụ việc dạy và học tương đối đầy đủ.

2. Khó khăn:
- Đa số giáo viên nhà xa nên việc đi lại gặp khó khăn.

- Thiếu phòng học, phòng chức năng, máy vi tính, máy in.

- Đồ chơi ngoài trời.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ HỌC KỲ I: 
- Ngày tựu trường 21/08/2017, khai giảng năm học ngày 05/09/2017
- Ngày bắt đầu học kỳ 1: từ ngày 04/09/2017 - 12/01/2018
1. Nhiệm vụ chung:

-  Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, đưa các nội dung của cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" thành các hoạt động thường xuyên, tự giác trong các cơ sở Giáo dục mầm non (GDMN).

- Củng cố, mở rộng quy mô, mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non phù hợp với tình hình thực tế của địa phương; tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất và trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi đáp ứng yêu cầu phát triển quy mô, nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; tăng tỷ lệ huy động trẻ mầm non đến trường, tỷ lệ trẻ học bán trú. Trong đó, tiếp tục ưu tiên cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi để duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi. Phấn đấu trong năm học trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.

- Tiếp tục thực hiện các giải pháp đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ trong các lớp. Tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN, đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm”. Nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng cho trẻ. Tăng cường tiếng Việt cho trẻ vùng dân tộc thiểu số, quan tâm giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập. Thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non theo Thông tư số 25/2014/TT-BGDĐT Ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục, quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non. 
- Xây dựng kế hoạch tuyển dụng đủ số lượng giáo viên dạy các lớp đảm bảo đúng định mức theo qui định tại Thông tư số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV, ngày 16/3/2015 của liên tịch Bộ Giáo dục - Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập. Tạo điều kiện cho cán bộ quản lí, giáo viên đi học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Tập trung quản lý chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. Tăng cường các biện pháp quản lý. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục theo hướng phát triển năng lực đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục mầm non. Tăng cường công tác kiểm tra  nội bộ trường học, thực hiện tốt công tác tự kiểm tra.
- Tất cả cán bộ, giáo viên phải thực hiện tốt công tác phối hợp với cha mẹ trẻ, trao đổi thông tin trong chăm sóc, giáo dục trẻ, tuyên truyền kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa học. Nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, phát huy ảnh hưởng của GDMN đối với xã hội, tích cực cùng với nhà trường chăm lo tổ chức tốt hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ đồng thời tận dụng mọi nguồn lực để phát triển giáo dục mầm non. Thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục mầm non.
- Trong năm học phấn đấu được tặng cờ thi đua với thành tích tiêu biểu xuất sắc trong việc thực hiện các tiêu chí thi đua của khối thi đua ngành giáo dục - đào tạo trong tỉnh Bạc Liêu.
2. Nhiệm vụ cụ thể : 

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua.
- Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”, đưa các nội dung của cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" thành các hoạt động thường xuyên, tự giác trong các cơ sở GDMN. Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.

- Tập trung triển khai thực hiện chương trình giáo dục mầm non sau chỉnh sửa thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ giáo dục -Đào Tạo, tăng cường các điêug kiện để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN, tăng cường tiếng việt cho trẻ em mầm non vùng dân tộc thiểu số, quan tâm trẻ có hoàn cảnh khố khăn, giáo dục trẻ khuyết tật hòa nhập.
- Rà soát lại số giáo viện đảm bảo theo thông tư số 06/2015/TTLT-BGDĐT- BNV, ngày 16/03/2015 của bộ ban hành danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non

IV. CÔNG TÁC TRỌNG TÂM :
- Tổ chức đón nhận trẻ vào lớp 

- Tiếp tục rà soát sắp xếp lớp đúng theo độ tuổi.

- Kiểm tra nề nếp đầu năm

- Tập trung duy trì số lượng và chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ chú ý tạo điều kiện cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi vận động trẻ 5 tuổi ra lớp
- Trường tiếp tục thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Hai không”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
- Tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ năm học ,ứng dụng công nghệ thộng tin trong công tác quản lý

V. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG HÀNG THÁNG:

1. Kế hoạch tháng 8:

- Triển khai kế hoạch tuyển sinh.

- Tập trung huy động hết số trẻ 5 tuổi ra lớp đạt chỉ tiêu.

- Thực hiện công tác phổ cập giáo dục cho trẻ 5 tuổi.

- Chấm trang trí lớp đợt 1.

- Chỉ đạo bố trí phân công chuyên môn đón nhận trẻ tựu trường vào ngày 21/8/2017.

- Hoàn thành công tác tự kiểm tra thực hiện một số công tác trọng tâm đầu năm học 2017- 2018.

2. Tháng 9/2017

- Kiểm tra việc thực hiện chấm điểm  tiêu chí thi đua giai đoạn 1

- Tổ chức tốt “ngày toàn dân đưa trẻ đến trường”. Tổ chức “Vui hội trăng rằm” cho trẻ.

- Tham dự hội nghị tổng kết cấp học mầm non năm học 2016- 2017 và triển khai hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018.

- Báo cáo số liệu tình hình huy động trẻ đến trường đầu năm học về Phòng GDMN.

- Duyệt phân công chuyên môn.

- Tổ chức cân, đo khám sức khỏe đợt 1.

- Tổ chức tốt đại hội CĐ, hội nghị CBVC đầu năm và Đại hội cha mẹ học sinh đúng theo quy định. 

- Ổn định nền nếp lớp và tiến hành thanh tra nền nếp .

- Kiểm tra các khoản thu đầu năm học

- Tham dự lớp tập huấn chuyên đề y tế trường học và đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho nhân viên cấp dưỡng trong trường mầm non, mẫu giáo tổ chức bán trú.

- Tổ chức họp phụ huynh lớp lần 1.

- Tổ chức khám sức khỏe đợt 1

- Xếp loại thi đua tháng 9.

3. Tháng 10/2017

- Tổ chức họp hội đồng trường ( lần 1 )
- Kiểm tra chuyên đề dạy và học, HSSS của cô và cháu lớp chồi 2, lá 2

- Tổ chức chuyên đề dạy học lấy trẻ làm trung tâm  lớp lá 1.

- Kiểm tra phong trào “ Nhà vệ sinh là nơi sạch đẹp của trường em”, “ trường học thân thiện học sinh tích cực”, đợt 1

- Kiểm tra bếp ăn, giờ ăn, giờ ngũ

- Tổ chức chuyên đề dạy học lấy trẻ làm trung tâm  lớp lá 1 đề chào mừng ngày Phụ nữ Việt Nam 20-10

- Thi giáo viên dạy giỏi vòng trường

- Tham dự chuyên đề cụm 

- Xếp loại thi đua tháng 10.

4. Tháng 11/2017
- Chỉ đạo thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp Thị xã, 

- Tổ chức thi văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20-11.

- Tổ chức thao giảng lớp chồi 3


- Xếp loại thi đua tháng 11.

5. Tháng 12/2017
- Chuẩn bị đánh giá giai đoạn 1 chuẩn bị số liệu báo sơ kết Học kỳ I.

- Kiểm tra chuyên đề Dạy và học: Chuyên đề vệ sinh lớp mầm, nhóm.
- Tổ chức chuyên đề Lĩnh vực phát triển vận động lớp chồi 1.
- Tổ chức thao giảng lớp lá 3

- Tổ chức cân đo, chấm biểu đồ tăng trưởng lần 2

- Họp phụ huynh lần 2

- Tổ chức hội thi “bé khéo tay “ vòng trường

- Kiểm tra bếp ăn, giờ ăn, giờ ngũ

- Kiểm tra cơ sở vật chất học kỳ I.

- Xếp loại thi đua tháng 12.

6. Tháng 01/2018

- Đánh giá trẻ giai đoạn I

- Kiểm tra việc thực hiện chấm điểm  tiêu chí thi đua giai đoạn 2

- Kết thúc học kỳ I đúng theo biên chế năm học.

- Tổ chức lễ sơ kết học kỳ I,  bắt đầu thực hiện chuyên môn học kỳ II.- Kiểm tra việc thực hiện chấm điểm  tiêu chí thi đua giai đoạn 2

- Kiểm tra chuyên đề dạy và học: Hoạt động góc Lá 4,
- Chuyên đề lĩnh vực phát triển ngôn ngữ ( LQVH) lớp Mầm

- Tổ chức thao giảng lớp chồi 2

- Hoàn thành báo cáo sơ kết học kỳ I và các loại báo cáo về Phòng GDĐT
- Hội thi ‘Kể chuyện theo sách’’, Hội thi “năng khiếu sư phạm’

- Xếp loại thi đua tháng 1, Xếp loại thi đua học kỳ I
Học kỳ 1 năm học 2017 - 2018 BGH xây dựng kế hoạch cụ thể các chỉ tiêu,biện pháp nền nếp, kỹ cương trong phong trào, triển khai treen hội đồng, phân công cụ thể từng thành viên
Trong quá trình thực hiện có kiểm tra đánh giá kết quả thực hiện để có biện pháp sử lý kịp thời.

Trên đây là định hướng trọng tâm của trường MN Phong Thạnh Đông thực hiện trong học kỳ I. BGH cùng toàn thể CB-GV-NV trường quyết tâm thực hiện tốt nhiệm vụ các chỉ tiêu đề ra./.
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